
 

 

ISAAC GARZA # 311 ORIENTE,  

MONTERREY, N.L., C.P. 64000 

(ENTRE EMILIO CARRANZA Y GALEANA) 

 
TEL. 47380050 

EXTENSIONES: 6265, 6266, 6207 

 

Horario de oficina: 

Lunes a viernes 

 8:30 a 13:00  y 14:00 a 18:30 hrs. 

 

ENTIDAD DE 
CERTIFICACIÓN  
Y EVALUACIÓN 

E-MAIL: 

certificaciones.conocer@fnsi.com.mx 

CÉDULA DE 

ACREDITACIÓN: 

ECE149-14 

 

♦ Ficha de registro requisitada 

♦ Aplicar diagnóstico 

♦ Carta    solicitud  de   interés   en              
certificarse 

♦ Copia de identificación oficial 

♦ Copia del CURP 

♦ 1 Fotografía tamaño infantil a color,     
fondo blanco, de frente, sin lentes 

PÁGINA WEB: 

ABRIR EL BLOQUE DE 

CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

www.fnsi.com.mx 

REQUISITOS PARA LA        
CERTIFICACIÓN 

INFORMES: 



ECE-FNSI 
 

El Consejo Nacional de Normalización y          
Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER), acredita  a nuestra   Federación 
Nacional de  Sindicatos  Independientes, como 
Entidad de Certificación y Evaluación, facultada 
para:  

♦ Capacitar, Evaluar y Certificar las          
competencias de las personas, con  base en 
los estándares de competencia inscritos en 
el Registro   Nacional  de  Estándares de 
Competencia. 

 

♦ Acreditar Centros Evaluadores y            
Evaluadores Independientes. 

 

Certificar   las  competencias  laborales   de los 
afiliados y de la sociedad, es una de las líneas de 
acción de la FNSI, ya que contribuye a fortalecer  
el talento humano de  nuestra  Organización y      
la   fuerza   productiva  de     nuestro     país,     
mejorando   la  productividad  para ser más com-
petitivos.  

 

 El Comité Nacional está comprometido con el 
Modelo  de Competencias  Laborales y les invita a        
CERTIFICAR SUS COMPETENCIAS. 

 

NÚM CÓDIGO TÍTULO EVALUACIÓN CERTIFICACIÓN 

1 EC0076 
EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA DE 

CANDIDATOS CON BASE EN ESTÁNDARES 
DE COMPETENCIA 

$2,500.00 $500.00 

2 EC0182 REPRESENTACIÓN    DE    LOS   AFILIADOS 
EN SU RELACIÓN CON EL PATRÓN $2,500.00 $500.00 

3 EC0217 
IMPARTICIÓN    DE    CURSOS     DE   

FORMACIÓN DEL     CAPITAL   HUMANO 
DE   MANERA PRESENCIAL    GRUPAL 

$2,000.00 $500.00 

CONTAMOS CON CURSOS 
ALINEADOS A  

COMPETENCIA LABORAL 

⇒ FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

              DURACIÓN: 32 HORAS 

 

⇒ ALINEACIÓN AL ESTÁNDAR DE               
C O M P E T E N C I A  E C 0 2 1 7 
“IMPARTICIÓN DE CURSOS DE                                  
CAPACITACIÓN DE FORMACIÓN DEL 
CAPITAL HUMANO DE MANERA       
PRESENCIAL GRUPAL” 

              DURACIÓN: 16 HORAS 

 

⇒ ALINEACIÓN AL ESTÁNDAR DE              
C O M P E T E N C I A  E C 0 1 8 2 
“REPRESENTACIÓN    DE     LOS         
AFILIADOS EN SU RELACIÓN CON EL 
PATRÓN”          

                    DURACIÓN: 8 HORAS 

 
⇒    FORMACIÓN DE EVALUADORES 

                 DURACIÓN: 24 HORAS 

 

⇒ ALINEACIÓN AL ESTÁNDAR DE    
COMPETENCIA EC0076 “EVALUACIÓN 
DE L A  C OM P ET E NC I A  D E                
CANDIDATOS CON BASE EN              
ESTÁNDARES DE COMPETENCIA” 

              DURACIÓN: 16 HORAS 

 

LA   CERTIFICACIÓN     ES   EL  RECONOCIMIENTO     OFICIAL  
AVALADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y EL 
CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, CON VALIDEZ   EN  TODA   LA    
REPÚBLICA   MEXICANA,    DE  LA  COMPETENCIA   LABORAL    
DEMOSTRADA  POR  UNA    PERSONA  EN   UN   PROCESO DE    
EVALUACIÓN 

 

 

 

BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN:  

PARA LA EMPRESA:        

⇒ CONTAR CON PERSONAL  COMPETENTE QUE LE   PERMITA  
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD. 

⇒ GANAR PRESTIGIO POR CONTAR CON PESONAL     CERTIFICADO. 

⇒ APOYAR ESFUERZOS RELACIONADO A SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
CALIDAD. 

PARA LOS TRABAJADORES: 

⇒ RECONOCIMIENTO FORMAL DE SUS COMPETENCIAS. 

⇒ MOTIVACIÓN Y SATISFACCIÓN PERSONAL. 

CERTIFICACIÓN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 


